
KODE UNIT           :    T.970000.003.02 
 

JUDUL UNIT          :    Membekali Diri Tentang Remitensi 

DESKRIPSI UNIT : Unit kompetensi ini berhubungan dengan pengetahuan 

keterampilan, dan sikap kerja yang dibutuhkan dalam 

membekali diri tentang remitensi  untuk memahami  

tentang perbankan dan asuransi pada lingkup 

pekerjaan do- mestik. 
 

 
 

ELEMEN KOMPETENSI KRITERIA UNJUK KERJA 

1. Memahami ketentuan 

perbankan dan jasa 

keuangan 

1.1 Mata uang asing negara penempatan per- 

lu diketahui. 

1.2 Informasi  tentang  nilai  tukar  mata  uang 

asing atau cheque didapatkan. 

1.3 Perbankan         dan         jasa         keuangan 

diidentifikasi. 

2. Melakukan pengiriman 

uang 

2.1 Prosedur Pengiriman uang diikuti  sesuai 

ketentuan perbankan       atau       jasa 

keuangan. 

2.2 Pengiriman    uang    dipastikan    dengan 

benar tentang   identitas atau     nomor 

rekening bank di Indonesia. 

2.3 Tanda bukti pengiriman disimpan dengan 

baik. 

 
 

BATASAN VARIABEL 
 

1.   Konteks variabel 
 

1.1  Unit kompetensi ini berlaku untuk membekali tentang remitensi 

untuk pekerja domestik  pada bidang pekerjaan domestik. 

1.2  Unit ini berlaku untuk kompetensi dasar bidang pekerjaan 

domestik yang meliputi: Housekeeping, babysitting, childcaring, 

caretaking, fami- ly cooking, gardening, dan family driving dan di 

rumah tangga dan di panti. 

1.2 Unit Kompetensi ini terbatas pada peraturan perbankan dan 

asuransi dan tata cara pengiriman uang ke negara asal pekerja 

domestik. 

 

 

 

 
 



2.   Peralatan dan perlengkapan 
 

2.1  Peralatan 
2.1.1  ATK 

 

2.2  Perlengkapan 
 

2.2.1  Peraturan perbankan 
 

2.2.3  Formulir pengiriman uang 

 
 

3.   Peraturan yang diperlukan 
 

3.1  Undang-Undang Ketenagakerjaan Nomor 39 Tahun 2004 Tentang 

Pe- nempatan  dan  Perlindungan  Tenaga  Kerja  Indonesia  di  Luar  

Negeri Pasal 26 

 
 

4.   Norma dan standar 
 

4.1 Norma 
 

(Tidak Ada.) 
 

4.2 Standar 
 

4.2.1 Tata cara peukaran dan pengiriman uang 
 

 
 

PANDUAN PENILAIAN 
 

1.   Konteks penilaian 
 

1.1 Unit kompetensi ini dinilai di tempat kerja. Penilaiannya dapat 

dilaku- kan dengan peragaan praktek baik di tempat kerja maupun 

melalui simulasi. Unit kompetensi ini harus didukung oleh 

serangkaian meto- de penilaian yang tepat dengan pengumpulan 

bukti/verifikasi penga- laman kerja, ujian lisan komprehensif, ujian 

tertulis/teori, ujian praktek keterampilan untuk bisa menilai 

pengetahuan dan keteram- pilan pengembangan pemahaman unit 

kompetensi ini. 

1.2 Seluruh modul pelatihan pengembangan unit ini dapat disusun 

ber- basis kompetensi. 

 
 

2. Persyaratan kompetensi 
 

2.1  T.970000.004.02  :  Membekali  diri  tentang  dokumen  diri  

perjalanan, perlindungan dan perjanjian kerja. 

 
 

3.   Pengetahuan dan keterampilan yang dibutuhkan 
 



3.1    Pengetahuan 
 

3.1.1  Pengetahuan tentang subjek materi remitensi dan asuransi 
 

3.1.2  Pengetahuan unit kompetensi ini bagi pekerja domestik 

sesuai dengan  batas variabel dan kriteria unjuk kerja 

3.3   Keterampilan 
 

3.2.1  Persiapan dan prosedur pemahaman teknik pemahaman 

unit kompetensi ini bagi pekerja domestic 

  4.   Sikap kerja kerja yang diperlukan 

 

4.1  Cermat dan teliti dalam mengisi formulir perbankan 
 

4.2  Cermat dan teliti dalam menuliskan jumlah dan jenis mata uang 

yang dikirim 

 
 

5.   Aspek kritis 

5.1   Kemampuan untuk menerapkan teknik standar kompetensi   
pempemahaman  unit  kompetensi  pekerja  domestik  di  lingkungan   

rumrumah  tangga negara tujuan penempatan 


